中共重庆市药物种植研究所委员会
内设机构中层干部选拔方案
根据工作需要，经所党政联席会研究决定，在所内部机构设置与职能配置调整后同步统筹考虑干部选拔调整工作，并提出如下方案。
一、指导思想
全面贯彻党的十八大和十八届三中四中五中六中全会精神，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略，特别是视察重庆重要讲话精神和科技创新思想，贯彻落实市委四届九次全会精神，坚持党管干部，严格用人标准，全面贯彻“二十字”好干部标准和“五看”标尺，认真执行《党政领导干部选拔任用工作条例》等政策规定，为推进全所发展建设提供组织保障和人才支撑。
二、基本原则

1．党管干部原则；

    2．稳妥推进，逐步调整的原则；
    3．统筹的原则；
4．群众公认、注重实绩原则；

5．公开、平等、竞争、择优原则；

6．干部能力与岗位匹配的原则；

7．民主集中制原则；　

三、成立中层干部选拔工作领导小组
组长：雷治政　
成员：朱吉彬、李品明、王成敏、胡开治、蒲盛才、刘勐异
中层干部选拔工作领导小组（以下简称领导小组）负责制定实施方案、确定拟任人员。领导小组下设办公室，由所人事科工作人员负责具体事宜。

     四、选拔的基本条件

 1．政治思想坚定，服从组织安排。 
    2．在本单位专业技术岗位或在管理岗位上（转岗人员在转岗前担任专业技术岗或在管理岗的任职时间可累加计算）工作满三年及以上。

3．具有大专及以上学历。

4．选拔中层正职的范围：现任中层领导副职二年以上的人员。　

五、公布选拔职位
按照调整后的内设机构，我所16个内设机构，中层职数32名，重庆市古树茶研究院、重庆市药用生物应用技术研究院的中层领导暂不设置。现担任中层干部的采取全所统筹的原则，进行统筹安排，统筹后空缺中层正职3名：药用动物中心主任1名、监察审计科科长1名、科技信息与评估中心主任1名。空缺中层副职2名(具体职位待全所中层副职统筹安排后确定）。

    六、选拔步骤

1．自主报名。现担任中层副职的可以在药用动物中心主任、监察审计科科长、科技信息与评估中心主任等三个职位中自主选择2个职位。其他新报副职的人员可以在现设内设机构中自主选择2个职位。报名人员需填写选拔中层干部报名表（报名表见附件）。报名时间2017年4月21 日起至 2017年 4月 26日上午12点止，报名地点：所人事科。

2．评分推荐。召开干部职工大会，以无记名投票的方式会议推荐建议人选，参加会议推荐的人数须达到应参加人数的80%以上。按40%、30%、30%的比例计算所领导小组成员、中层干部和一般干部票数得出推荐结果，提出任职建议人选。
3．差额考察。根据推荐结果综合分析，结合被推荐人平时考核、年度考核、一贯表现和人岗相适等情况综合考虑，领导小组按1:2差额确定考察对象，并由人事科对考察对象进行考察。
4．票决决定。根据民主推荐、组织考察和民主测评等情况，领导小组在充分讨论的基础上，采取无记名投票方式表决确定拟任人选。讨论并票决决定干部任免事项，必须有三分之二以上领导小组成员到会，以应到会成员超过半数同意形成决定。
    5．确定拟任人选。领导小组根据竞聘人员的综合情况和民主推荐结果，统筹考虑职位匹配等因素，经充分讨论酝酿，研究确定拟选拔人员。对没有合适人选的职位，领导小组可决定暂时空缺。

    6．任前公示。对拟任人员在全所范围进行公示，公示时间为5个工作日。公示期间如有异议，由所人事科、监察审计科调查核实。　　

    7．聘任备案。对公示无异议的人员由所下发任职文件，并报重庆市科委备案。

七、干部管理　　
1．新提拔人员实行试用制，试用期1年，试用期满后考核合格者正式任用，任期从试用之日起算。

2．对提拔的中层干部进行管理，并给予享受相应的待遇。

3．在选拔工作中，一些素质好但因职数限制未能任职的人员，列入所中层后备干部队伍加以培养。相关人员应调整心态，尽快适应新的工作安排。
八、所纪委对内设机构中层干部选拔工作进行监督。
九、本方案由所中层干部选拔工作领导小组负责解释。

